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N. 14 del 04/03//2024 Reg. Delib.

Verbale di deliberazione del Commissario ad Acta facente funzione del
Consiglio d’Istituto della scuola in epigrafe.

L’ anno 2024, il giorno 4 del mese di Marzo ore alle ore 9,30 presso la sede dell’Istituto Agrario di Scerni facente
parte dell’Istituto Omnicomprensivo “ Ridolfi-Zimarino”, in seguito a convocazione ordinaria, la Dirigente
Scolastica incontra il Commissario ad Acta, facente funzione del Consiglio di Istituto, per la trattazione dei
seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

1. LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

2. ORGANICO PERSONALE ATA 2024/2025

3. INTEGRAZIONE CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE NELLA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI PNRR

4. ADESIONE AL PROGETTO PNRR ORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE (D.M.66/2023)

MODIFICHE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024
CONVENZIONE DI CASSA
INTESA PROGETTO "FUORI DAL COMUNE”

Partecipano alla riunione con il Commissario ad Acta, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta Ciffolilli e il
D.S.G.A. Donatella Mariano, facente funzione di segretario.

N.1 LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

11 segretario da lettura del verbale della seduta precedente e ne chiede 1’approvazione.

Il Commissario
DELIBERAN. 79

di approvare il verbale della seduta precedente.

N.2 ORGANICO PERSONALE ATA A.S. 2024/2025

Il Dirigente Scolastico illustra le disposizioni vigenti relative ai criteri ed ai parametri per la determinazione
dell’organico del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario (A.T.A.), con particolare riferimento allo schema
del Decreto Interministeriale.

DATI RELATIVI ALLE CLASSI



Corsi - Indirizzi - Specializzazioni AS 2024/25 Anni di corso
1123 |4]5

1 |IT21 - Biennio Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 2 | 2

2 | ITVE - Viticoltura ed Enologia 111
3 | ITPT - Trasformazione dei Prodotti 1 1
4 | ITGA - Gestione dell’ Ambiente e del Territorio 11111

DATI RELATIVI ALLE CATTEDRE:
per il prossimo anno scolastico 2024/25 sono previste le seguenti ore obbligatorie di laboratorio correlate alle materie
di insegnamento curriculari previste dall’ordinamento scolastico:
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MECCANICHE A5 2 2 4
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Nel quadro orario obbligatorio C8 - IT21” Agraria, Agroalimentare ¢ Agroindustria”, sono comprese attivita ed
insegnamenti obbligatori, ore di compresenza e relativi laboratori, che comportano 1’esigenza di n. 3 posti di
assistente tecnico nelle seguenti aree di Laboratorio.

n. di ore di assistenza | n. di ore per la manutenzione,
tecnica alle riparazione e preparazione
n. posti Area esercitazioni didattiche | delle attrezzature tecnico-
in compresenza con il | scientifico del laboratorio per
docente le esercitazioni
1 AR28- Laboratorio di agraria 28 12
1 AR23- Laboratorio di Chimica 25 13**
1 *AR01- Lab. Di Meccanica 25 13**

* 11 posto dell’ Area ARO1 (Laboratorio di Meccanica) viene utilizzato anche per insegnamenti affini alle aree AR02,
AR08 ed AR10. Inoltre, considerata la particolare esigenza del convitto e la carenza di collegamenti dei servizi
pubblici di trasporto, viene utilizzato, per parte dell’orario di servizio, in qualita di autista munito di patente D per
la conduzione di veicoli dell’istituto, utilizzati prioritariamente per le esigenze degli studenti convittori, nel
collegamento dalle stazioni ferroviarie all’istituto e viceversa, per le attivita progettuali pomeridiane degli alunni
convittori e per le uscite didattiche degli studenti dell’agrario .

** |n entrambe le aree AR23 ed ARO0L, in considerazione della complessita delle attrezzature utilizzate, sono
richieste una maggiore manutenzione e una piu articolata preparazione delle attrezzature techico scientifiche dei
laboratori per le esercitazioni; pertanto per assolvere a tali funzioni sono state considerate 13 ore per area.

Per consentire il funzionamento dell’ Azienda Agraria annessa a questo Istituto, si richiede 1’incremento di una
unita di Collaboratore Scolastico dei Servizi addetto all’Azienda Agraria per n. 3 posti in O.D.D. .

DELIBERA n. 80

Di approvare, per I’A.S. 2024/2025, la richiesta dei posti e/o ore per gli assistenti tecnici, come da tabella illustrata,
e n. 3 posti per i collaboratori addetti all’Azienda Agraria

N.3 INTEGRAZIONE CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA REALIZZAZIONE
DEI PROGETTI PNRR

VISTA la delibera del Commissario ad Acta n. 39 del 19/05/2023 nella quale venivano deliberati i criteri di
selezione del personale docente per le attivita dei progetti PNRR;

TENUTO CONTO che si rende necessario integrare la griglia di valutazione con le esperienze effettuate nei
progetti PNRR;

CONSIDERATO che la griglia di valutazione per le attivita dei docenti e dei tutor non era stata prevista per il
PNRR Dispersione (D.M. 170/2022);

VISTA I’accordo di concessione per il PNRR STEM e multilinguismo (D.M.65/2023);
il Commissario ad Acta
DELIBERAN. 81
L’integrazione ¢ modifica dei criteri di selezione del personale Docente per i PNRR Dispersione ¢ Stem e

multilinguismo

Personale DOCENTE/TUTOR per PNRR DISPERSIONE



Titoli di studio e culturali Punti Max
Al*
Laurea vecchio Ordinamento o magistrale attinente Punti 20 Max 20 punti
alla selezione
A2.” Punti 15 Max 15 punti
Laurea Triennale Attinente P
A3.*
Altra Tipologia di Laurea Vecchio Ordinamento o Punti 12 Max 12 punti
Magistrale
A4.*
Diploma di scuola superiore ad indirizzo specifico Punti 8 Max 8 punti
pertinente all’ordine di scuola
*si valuta un solo titolo di studio
Dottorato di ricerca Punti 10 Max 10 punti
Master in un settore attinente al progetto 2 punto in Master di | Livello Max 6 ounti
(Max 2 titoli) 3 punti in Master di Il Livello P
CI:or5| d_| p_erfgzmnamento annuali coerenti con 2 punto per ogni titolo Max 4 punti
I'area di riferimento
Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM - .
minimo Certificazione Linguistica C2 2 punto per ogni titolo Max 4 punti
Corsi di formazione organizzati da M.l — USR —
Scuole - Enti accreditati 1,5 punti per ogni corso Max 4,5 punti
Iscrizione all’Albo dei Professionisti 1,5 punto Max 1,5
Esperienze professionali Punti Max
Incarico di Animatore Digitale 2 punto per ogni anno di Max 10 punti
incarico.
Esperienze come docente/formatore sulle . . . .
. - 2 punti per ogni esperienza Max 10 punti
tematiche in oggetto
Esperienza di progettista- collaudatore in progetti PON 2 punti per ciascuna Max 10 punti
—PNSD -PAR- PNRR- STEM esperienza professionale P
Componente del Team Digitale - PNSD -PNRR n. 2 punti per clascuna Max 10 punti
esperienza professionale
Incarichi in ambito organizzativo gestionale della .2 punti per ciascuna
Scuola (Collaboratore del DS, Funzione Strumentale, - < puntip . Max 10 punti
o esperienza professionale
Referente Attivita)
Punteggio massimo 100




I titoli di accesso per DISPERSIONE:

PERCORSO TITOLO DI ACCESSO

MENTORING Laurea magistrale o vecchio ordinamento/
triennale in Psicologia o pedagogia

Laurea in scienza della formazione

COMPETENZE DI BASE Laurea magistrale o vecchio ordinamento
che dia accesso all’insegnamento

PERCORDI FORMATIVI E | Diploma
LABORATORIALI CO-CURRICULARI" | quinquennale inerente I'attivita proposta

- laurea triennale

Personale DOCENTE/TUTOR per PNRR STEM E Multilinguismo

Titoli di studio e culturali

Punti

Max

Al*
Laurea vecchio Ordinamento o magistrale attinente alla
selezione

Punti 20

Max 20 punti

A2.*
Laurea Triennale Attinente

Punti 15

Max 15 punti

A3. *
Altra Tipologia di Laurea Vecchio Ordinamento o
Magistrale

Punti 12

Max 12 punti

A4, *
Diploma di scuola secondaria superiore pertinente
all’ordine di scuola

Punti 8

Max 8 punti

A5. *

L’ESPERTO per il Multilinguismo come titoli di
accesso DEVE essere in possesso, oltre al titolo di
studio, anche di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica riconosciute dal MIM pari
almeno a C1

*si valuta un solo titolo di studio

Dottorato di ricerca

Punti 4

Max 4 punti

Master in un settore attinente al progetto
(Max 2 titoli)

2 punto in Master di | Livello
3 punti in Master di Il Livello

Max 6 punti

Corsi di perfezionamento annuali

2 punto per ogni titolo

Max 4 punti

Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM
Certificazione Linguistica C2

Max 3 punti

Corsi di formazione organizzati da M.l — USR —
Scuole - Enti accreditati

1,5 punti per ogni corso

Max 3 punti




Totale Titoli di studio e culturali 40

Esperienze professionali Punti

Max

Incarico di Animatore Digitale

2 punto per ogni anno di
incarico.

Max 10 punti

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche

2 punti per ogni esperienza | Max 10 punti

in oggetto
Esperienza di progettista- collaudatore in progetti PON 2 punti per ciascuna Max 10 punti
— PNSD -PAR- PNRR- STEM esperienza professionale P
Componente del Team Digitale - PNSD -PNRR n. 2 punti per ciascuna Max 10 punti
esperienza professionale

Incarichi in qualita di Funzione Strumentale per il . .
PTOF, per I’area Sperimentazione € Innovazione — e?'éizl;r;g pfgfglsisigﬁgfle Max 10 punti
PON e Progetti Europei - Progetti Internazionali P P

Totale Esperienze professionali 60

I titoli di accesso per STEM e multilinguismo:

PERCORSO TITOLO DI ACCESSO ESPERTI

TITOLO DI ACCESSO TUTOR

Percorsi di orientamento e Diploma -laurea triennale o

formazione per il vecchio  ordinamento  inerente
potenziamento delle competenze PIRN

STEM, digitali e l'attivita proposta
di innovazione

Diploma -laurea triennale o laurea
vecchio ordinamento  che dia
accesso all’insegnamento

Percorsi di formazione per il Diploma - Laurea magistrale o

potenziamento delle vecchio ordinamento che dia

competenze  linguistiche  degli | 5ccess0 all’insegnamento e

studenti certificazione linguistica
riconosciute dal MIM pari almeno
aCl

Diploma -laurea triennale o laurea
vecchio ordinamento  che dia
accesso all’insegnamento

N.4 ADESIONE AL PROGETTO PNRR ORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M.66/2023)

Il Commissario ad Acta

VISTO il DM n. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in




attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” con il quale sono stati assegnati alle singole scuole i
finanziamenti finalizzati ad attuare la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”

VISTA la nota ministeriale prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 recante “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Istruzioni operative”;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 78 del 16/01/2024 di adesione al progetto e di integrazione al
PTOF;

DELIBERA N. 82

L’adesione al progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” — (D.M. n. 66/2023) —
Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” — di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

N.5 MODIFICHE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024

Il Commissario
VISTO il Programma Annuale relativo all'esercizio 2024 approvato dal Commissario ad Acta con propria delibera
n. 77 del 23/01/2024;
VISTO il Decreto n. 129/2018;
VISTO in particolare, I’art. 10 del citato Decreto, comma 5, che dispone di portare a conoscenza del Consiglio di
Istituto, in tal caso al Commissario, i decreti di modifica al Programma Annuale emessi dal Dirigente Scolastico
per entrate finalizzate;
TENUTO CONTO che a seguito di entrate finalizzate sono stati emessi decreti di modifica al Programma Annuale
da parte del Dirigente Scolastico;

PRENDE VISIONE

- del decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2861/V1.1 del 20/02/2024 del Progetto PNRR -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) —

Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento Totale autorizzato

STEM TOGETHER
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento

it S 117.770,54
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023

M4C113.1-2023-1143-P-39515

VISTO il Programma Annuale relativo all'esercizio 2024 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 77
del 23/01/2024;



VISTO

TENUTO CONTO che si rende necessario un prelievo della Dotazione Ordinaria dall'Aggr. A01-1 per integrare

il D.I. n.129 del 28/08/2018, art. 10 - comma 3;

I'Aggr. A2-23 con la somma

I'Aggr. A02-23;

VISTA ladelibera del Commissario ad Acta del 04/03/2024;;

DECRETA
Art. 1 — di effettuare uno STORNO dall'Aggr.A03-55 all' Aggr. A01- 54;

AGGREGATO A01/01 - “ Funzionamento generale e decoro della scuola”

ENTRATE
Aggr. Voce Descrizione Program. |Variazione [Programm.
Approvata
3 Finanziamenti dello Stato 9.000,00 -160,00 8.840,00
1 Dotazione ordinaria 9.000,00 -160,00 8.840,00
SPESE
Liv. 1 Liv.2 | Descrizione Program. | Variazione |Programm.
Approvata
A Attivita
1 Funzionamento generale e decoro della scuola
1- "Funzionamento generale e decoro della 17.000,00 -160,00{  16.840,00
scuola "
AGGREGATO A02/23 - “ Provincia e funzionamento amministrativo™
ENTRATE
Aggr. Voce Descrizione Program. |Variazione |Programm.
Approvata
5 Finanziamenti da Enti pubblici o da altre 3.000,00 160,00 3.160,00
P.A.
2 Provincia vincolati 3.000,00 160,00 3.160,00




SPESE

Liv. 1 Liv.2 | Descrizione Program. |Variazione |Programm.
Approvata
A Attivita
1 Funzionamento generale e decoro della scuola
23- "Provincia e funzionamento 3.000,00 160,00 3.160,00
aaministrativo™

N.6 CONVENZIONE DI CASSA

La Dirigente Scolastica comunica al Commissario ad Acta che dal 4 Marzo ¢ stata attivata la nuova convenzione
di cassa per il periodo 04/03/2024 — 03/03/2028 con la Banca Intesa San Paolo, in seguito all’adesione il servizio
di cassa a favore delle Istituzioni scolastiche, per il quadriennio 2020 — 2024, alla Rete di Scuole, con capofila il

Liceo Ginnasio “Torquato Tasso” di Roma, come da delibera n. 3 del 23/12/2020 del Commissario ad Acta.

N. 7 INTESA PROGETTO ”FUORI DAL COMUNE”

La Dirigente informa il Commissario che ¢ stata firmata un’intesa con la Nuova Direzione Didattica di Vasto che
coinvolge laclasse V B della Scuola Primaria Peluzzo e la classe V A della Scuola Primaria Matteri di Casalbordino.
E’ un progetto finalizzato a sperimentare un’esperienza di scambio di relazioni per rappresentano un’occasione di
crescita personale e di educazione alla comprensione e all’accettazione delle diversita.

Verra effettuata una visita guidata a Pompei con la partecipazione delle due classi coinvolte.

Il Commissario ratifica 1’intesa per il progetto “Fuori dal Comune”

Esaurita la discussione posta all’0.d.g. la riunione viene tolta alle ore 10,30.

IL COMMISSARIO AD ACTA IL SEGRETARIO
Sig.ra Nadia DE RISIO Rag. Donatella MARIANO



